[image: image1.jpg]KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI



[image: image1.jpg]
Projekt „Wysoko wykwalifikowany specjalista w dziedzinie chmury obliczeniowej” współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Priorytetu VIII poddziałania 8.1.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

„Wysoko wykwalifikowany specjalista w dziedzinie chmury obliczeniowej”

§ 1

Przepisy ogólne

1. Projekt „Wysoko wykwalifikowany specjalista w dziedzinie chmury obliczeniowej” realizowany jest przez Społeczną Akademię Nauk w Łodzi ul. Sienkiewicza 9, 90-113 Łódź zwaną dalej „Realizatorem”
2. Projekt „Wysoko wykwalifikowany specjalista w dziedzinie chmury obliczeniowej” jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach umowy nr: UDA-POKL.08.01.01-10-107/12-00
3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2013r. do 30.11.2014r.

4. Biuro projektu mieści się w siedzibie Realizatora przy ulicy Sienkiewicza 9, 90-113 Łódź w pokoju 403. 
5. Projekt zakłada uczestnictwo 72 firm z sektora MMŚP i ich pracowniczek, pracowników lub osoby samozatrudnione z branży IT w szkoleniach obejmujących 6 ścieżek Microsoft 

W skład szkolenia wchodzą następujące kursy: 

Associate level: Windows Server 2008

6425 - Configuring and Troubleshooting Windows Server 2008 Active Directory Domain Services

6426 - Configuring and Troubleshooting Identity and Access Solutions with Windows Server 2008 Active Directory

6421 - Configuring and Troubleshooting a Windows Server 2008 Network Infrastructure

6433 - Planning and Implementing Windows Server 2008

Expert level: Private Cloud

10750 - Monitoring and Operating a Private Cloud with System Center 2012


10751 - Configuring and Deploying a Private Cloud with System Center 2012 

Każdy z powyższych kursów będzie się odbywał w wymiarze 40 godzin. 

Uczestnik szkolenia jest zobowiązany do uczestnictwa we wszystkich proponowanych kursach łącznie w 240 godzinach zajęć. 
6. Regulamin określa:

a) kryteria uczestnictwa w projekcie,

b) procedury rekrutacji Uczestników,

c) zasady organizacji poszczególnych działań w ramach Projektu.

7. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu, a także rozstrzyganie spraw, które nie są uregulowane niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu.

8. Decyzje Koordynatora Projektu są ostateczne i nie przysługuje od nich odwołanie.
§ 2

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. W projekcie mogą uczestniczyć przedsiębiorcy prowadzący firmy z sektora micro, małych i średnich przedsiębiorstw z branży IT posiadający swoją jednostkę organizacyjną na terenie województwa łódzkiego oraz ich pracowniczki/pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę uczestniczący w procesie wytwarzania dóbr i usług informatycznych. Została przyjęta zasada jedno przedsiębiorstwo jeden uczestnik szkolenia. W szkoleniu mogą brać także udział osoby samozatrudnione pod warunkiem prowadzenia działalności gospodarczej w branży ICT/IT 
§ 3

Procedury rekrutacji

1. Rekrutację prowadzić będzie specjalista ds. rekrutacji.

2. Rekrutacja będzie prowadzona w odstępach dwutygodniowych. Oznacza to, iż zgłoszenia  osób wyrażających chęć udziału w projekcie, które przesłały formularz zgłoszeniowy będą rozpatrywane co dwa tygodnie. Protokół z każdej rekrutacji zostanie zatwierdzony przez koordynatora projektu i dostępny będzie w biurze projektu.
3. Termin rekrutacji i przyjmowania zgłoszeń umieszczony zostanie na stronie internetowej projektu: www.chmura.spoleczna.pl
4. Procedura rekrutacji obejmuje następujące etapy:

a) wypełnienie i złożenie przez kandydatów formularza zgłoszeniowego (drogą elektroniczną przez stronę internetową projektu lub osobiście w biurze projektu);
b) weryfikacja złożonych formularzy;
c) podjęcie decyzji przez Realizatora projektu o zakwalifikowaniu;
d) poinformowanie uczestników o zakwalifikowaniu do udziału w projekcie pisemnie (poczta, e-mail) lub telefonicznie;
e) złożenie oryginału:

· wypełnionego i podpisanego Formularza Zgłoszeniowego,
· podpisanego i parafowanego na każdej stronie Regulaminu uczestnictwa w projekcie

· deklaracji uczestnictwa w projekcie,
· oświadczenie osoby zgłaszającej się na szkolenie o liczbie posiadanych certyfikatów Microsoft,
· zaświadczenie o zatrudnieniu w oparciu o umowę o pracę w przedsiębiorstwie z sektora MMŚP z branży IT,
· oświadczenie firmy, która wysyła pracownika na szkolenie o udzielonej dotychczas pomocy de minimis firmie,
· oświadczenie przedstawiciela firmy o funkcjonowaniu danego przedsiębiorstwa krócej niż 2 lata,
· kserokopii dowodu osobistego lub jeśli nie wynika to z dowodu osobistego, kserokopię stosownego zaświadczenia wydanego przez Urząd Gminy/Miasta potwierdzającego fakt bycia mieszkańcem (w rozumieniu art. 25. Kodeksu Cywilnego) województwa łódzkiego,
· zaświadczenia o niepełnosprawności wydanego przez powiatowy lub wojewódzki zespół ds. orzekania o niepełnosprawności (dotyczy osób, posiadających stopień niepełnosprawności).

5. Zasady przyjmowania zgłoszeń:

a) formularze aplikacyjne dostępne będą na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu w Łodzi
b) formularz należy wypełnić drogą elektroniczna na stronie internetowej projektu, lub wydrukować, wypełnić czytelnie i przesłać mailem (na adres chmura@spoleczna.pl), faksem (na numer 42-664-66-76), dostarczyć drogą pocztową na adres Społeczna Akademia Nauk w Łodzi, ul. Sienkiewicza 9 90-113 w Łodzi lub osobiście do biura projektu, ul. Sienkiewicza 9, pokój numer 403).

6. Rekrutacja będzie prowadzona w terminach ogłaszanych na stronie internetowej projektu 

7. Zasady kwalifikacji do udziału w projekcie:

a) kwalifikację Uczestników prowadzi Komisja Rekrutacyjna w składzie Koordynator projektu, specjalista ds. rekrutacji oraz pracownik administracyjny.

b) Komisja dokonuje kwalifikacji po zakończeniu okresu przyjmowania zgłoszeń,

c) kwalifikacja Uczestników nastąpi na podstawie analizy informacji zawartych w formularzu aplikacyjnym (dodatkowo punktowane będą osoby:
· kobiety – 10 pkt

· pracownicy z przedsiębiorstw istniejących poniżej 2 lat – 10 pkt
· pracownicy nie posiadający żadnego certyfikatu Microsoft – 5 pkt

d) o decyzji Komisji Rekrutacyjnej Uczestnicy zostaną poinformowane wszystkie osoby biorące udział w procesie rekrutacji
8. Lista rezerwowa uczestników zostanie utworzona z osób wyłonionych podczas rekrutacji, które z powodu wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowały się do udziału w projekcie.

9. Osoby z list rezerwowych mogą zostać włączone do uczestnictwa w projekcie 
w przypadku rezygnacji lub niespełnienia warunków przez osoby wcześniej zakwalifikowane.

10. Decyzję o włączeniu do uczestnictwa w projekcie uczestników z listy rezerwowej podejmie Koordynator Projektu.
11. Dana osoba może wziąć udział maksymalnie w 1 cyklu szkoleniowym.
12. Zakwalifikowanie na szkolenie następuje na podstawie wypełnionych, podpisanych 
i złożonych w Biurze Projektu dokumentów, tj. niniejszego Regulaminu oraz dokumentów wymienionych w § 3, pkt 4 podpunkt e). 
13. Procedura odwoławcza na etapie rekrutacji:

Procedura odwoławcza w procesie rekrutacyjnym znajduje zastosowanie w odniesieniu do negatywnego wyniku procesu rekrutacji. W przypadku podjęcia przez Komisję Rekrutacyjną, decyzji o niezakwalifikowaniu kandydata na szkolenie, kandydat ma prawo do jednokrotnego odwołania się od tej decyzji. W przypadku oceny formalnej formularzy zgłoszeniowych regulamin rekrutacji do projektu zakłada możliwość jednokrotnego uzupełnienia wniosku o brakujące załączniki.

Odwołanie powinno zostać złożone w siedzibie Realizatora Projektu osobiście lub za pośrednictwem poczty, jedynie w formie pisemnej w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania negatywnej decyzji (w przypadku złożenia odwołania za pośrednictwem poczty decyduje data wpływu do siedziby Realizatora Projektu). Złożone odwołanie powinno zawierać: dane kandydata, zgodne z tymi, które podane były na wcześniejszym etapie rekrutacji, rzeczowy powód odwołania, jak i podstawę, na której kandydat opiera swe stanowisko oraz czytelny podpis kandydata składającego odwołanie. Dodatkowo Realizator Projektu zastrzega, że w przypadku: 

a) nie złożenia odwołania w terminie, 

b) złożenia odwołania w formie innej niż pisemna, 

c) złożenia odwołania niekompletnego tzn. bez niezbędnych do identyfikacji kandydata danych,  

d) braku uzasadnienia i wskazania podstaw,
odwołanie pozostanie bez rozpatrzenia, o czym kandydat zostanie poinformowany.

W przypadku, gdy odwołanie będzie spełniało podstawowe wymogi formalne, jak 
i wymagania kwalifikujące je do rozpatrzenia, Realizator Projektu zobowiązuje się do rozpatrzenia odwołania w terminie 14 dni kalendarzowych od daty otrzymania odwołania. Każde odwołanie zostanie rozpatrzone indywidualnie przez wskazaną przez Koordynatora Projektu osobę nie biorącą udziału w procesie rekrutacyjnym tak, aby zapewnić jej bezstronność. Ponowne rozpatrzenie wyników uzyskanych przez kandydata odbędzie się tylko w odniesieniu do tych aspektów, które zostały poruszone w odwołaniu i dokonane będzie w oparciu o powtórną analizę i ocenę zgłoszeń rekrutacyjnych wypełnianych przez członków Komisji Rekrutacyjnej w celu sprawdzenia czy nie zaistniały nieprawidłowości lub błędy w zakresie wskazanym przez osobę odwołującą się. 

O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu odwołania wraz z uzasadnieniem decyzji składający je kandydat zostanie poinformowany pisemnie w terminie wskazanym powyżej. Decyzja podjęta przez Realizatora Projektu w odniesieniu do rozpatrzonego odwołania jest decyzją ostateczną. 
§ 4

Zasady organizacyjne

1. Podczas realizacji zajęć nadzór nad ich prawidłową realizacją i organizacją sprawuje Koordynator Projektu.
§ 5

Zasady uczestnictwa w szkoleniu

1. Uczestnik projektu zobowiązany jest do:

a) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach,

b) potwierdzania uczestnictwa każdorazowo na liście obecności,

c) wypełniania ankiet oraz testów ewaluacyjnych i monitoringowych,
2. Szkolenia będą odbywać się w godzinach pracy przedsiębiorstw, które wysyłają swoich pracowników a szczegółowy harmonogram szkoleń jest dostępny na stronie projektu. 

3. Aby otrzymać certyfikat ukończenia szkolenia Uczestnik zobowiązany jest do uczestnictwa w co najmniej 80% zajęć objętych programem.
4. Organizator dopuszcza usprawiedliwione nieobecności spowodowane chorobą lub ważnymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub karty leczenia szpitalnego.

5. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecności Uczestnik jest zobowiązany do uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa 
w projekcie. Koordynator Projektu wyraża zgodę na kontynuację uczestnictwa w projekcie w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem samodzielnego opanowania przez uczestnika materiału będącego przedmiotem zajęć oraz zaliczenia go w terminie określonym przez prowadzącego zajęcia. Uczestnik zostaje skreślony z listy uczestników w przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecności i nie uzyskania od Koordynatora Projektu zgody na kontynuację uczestnictwa w projekcie,

§ 6 
Obowiązki realizatora

Do szczegółowych obowiązków Społecznej Akademii Nauk w ramach realizacji niniejszej Umowy należy:
a. zapewnienie wykwalifikowanych trenerów do przeprowadzenia Szkolenia,

b. zapewnienie materiałów szkoleniowych,

c. przygotowanie i wykonanie programu Szkolenia,

d. zapewnienie pomieszczeń w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia Szkolenia, 

e. zapewnienie uczestnikom Szkolenia wyżywienia 

f. wydanie uczestnikom Szkolenia, którzy ukończyli Szkolenie stosownych zaświadczeń lub certyfikatów.
§7

 Materiały szkoleniowe i prawa autorskie
1. Uczestnik/czka projektu przyjmuje do wiadomości, że wszelkie materiały szkoleniowe podlegają ochronie na podstawie przepisów o ochronie własności intelektualnej. W związku z tym Uczestnik/czka zobowiązuje się nie wykonywać w szczególności jakichkolwiek:

· modyfikacji, adaptacji, zmiany, łączenia lub tłumaczenia materiałów szkoleniowych oraz tworzenia prac pochodnych na ich podstawie;

· wypożyczania, sprzedaży lub innego rodzaju przekazywania materiałów szkoleniowych jakiejkolwiek stronie trzeciej;

· kopiowania lub jakiegokolwiek powielania materiałów szkoleniowych.

2. Uczestnik/czka projektu zobowiązuje się do wykorzystywania materiałów szkoleniowych wyłącznie do celów związanych z realizacją Szkolenia.
3. Za materiały szkoleniowe Realizator uznaje także podręczniki Microsoft do ścieżek MCSA i MCSE, które uczestnik otrzymuje w momencie przystąpienia do projektu.

§ 8
Zasady monitoringu uczestników szkoleń
1. Uczestnik szkoleń w ramach projektu zobowiązuje się do wypełniania listy obecności oraz ankiet oceniających zajęcia prowadzone w ramach projektu.

2. Uczestnik szkoleń w ramach projektu zobowiązuje się podać dane niezbędne organizatorom do wypełnienia kwestionariusza PEFS.
3. Uczestnik szkoleń w ramach projektu już w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji projektu, co poświadcza osobiście podpisem na oświadczeniu o zgodzie na udostępnianie i przetwarzanie danych osobowych.

4. W przypadku skreślenia Uczestnika projektu z listy uczestników projektu jest 
on zobowiązany do wniesienia opłaty stanowiącej 100% wartości wszystkich świadczeń otrzymanych przez nich w ramach projektu (usługi szkoleniowe, koszt poczęstunku, koszt materiałów szkoleniowych lub ich zwrot) w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji o skreśleniu z listy uczestników.

5. Wysokość opłaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do każdego Uczestnika projektu przy uwzględnieniu wszystkich okoliczności dotyczących udziału Uczestnika projektu w projekcie.

§ 9
Zasady rezygnacji z uczestniczenia w projekcie

1. Rezygnacja tożsama z przerwaniem udziału w szkoleniu jest możliwa tylko w przypadku zdarzeń losowych i choroby. 

2. W przypadku rezygnacji z zajęć projektu w trakcie ich trwania Uczestnik projektu zobowiązany jest do złożenia pisemnego oświadczenia dotyczącego przyczyn rezygnacji.

3. Organizator zastrzega sobie prawo skreślenia Uczestnika projektu z listy uczestników projektu w przypadku naruszenia przez Uczestnika projektu niniejszego regulaminu 
oraz zasad współżycia społecznego. Wobec osoby skreślonej z listy uczestników projektu z powodu naruszenia niniejszego regulaminu oraz zasad współżycia społecznego stosuje się sankcje wymienione w § 6 ust. 4.

§ 10
Postanowienia końcowe

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 19.07.2013r.

2. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu w każdym czasie i zobowiązuje się do powiadomienia uczestnika projektu przez zamieszczenie na stronie www.chmura.spoleczna.pl.
3. Interpretacja postanowień Regulaminu przysługuje Społecznej Akademii Nauk w Łodzi. Interpretacja ta nie może być sprzeczna z zasadami realizacji Projektu  „Wysoko wykwalifikowany specjalista w dziedzinie chmury obliczeniowej” oraz z zasadami realizacji PO KL. 

4. W przypadku sporów sądem właściwym do ich rozstrzygnięcia jest sąd właściwy dla siedziby Społecznej Akademii Nauk w Łodzi.

NALEŻY ZAPARAFOWAĆ WSZYSTKIE STRONY REGULAMINU
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